
EMPLOYEE ADVOCACY
2022



Fo
rm

ål
H

vo
rf

or
H

vo
rd

an

E
t 

ty
d

e
lig

t 
fo

rm
ål

 s
ty

rk
e

r 
b

åd
e

 p
ro

ce
ss

, m
ål

sæ
tn

in
g

 o
g

 m
e

d
ar

b
e

jd
e

r 
e

n
g

ag
e

m
e

n
t 

  



CO
N

TE
N

T
EM

N
ER

H
vi

lk
et

 in
dh

ol
d 

ku
nn

e 
væ

re
 r

el
ev

an
t a

t d
el

e?
 

H
vi

lk
et

 in
dh

ol
d 

ha
r 

I a
lle

re
de

, s
om

 i 
ku

nn
e 

br
ug

e?



G
ru

pp
er

H
vi

lk
e

 g
ru

p
p

e
r 

ø
n

sk
e

r 
I a

t 
ak

tiv
e

re
?

O
g

 h
vo

rd
an

?
H

va
d 

er
 r

el
ev

an
t f

or
 d

em
 o

g 
hv

ilk
e

m
ed

ar
be

jd
er

e 
ha

r 
re

le
va

nt
e 

ne
tv

æ
rk

?



Tj
ek

lis
te

R
o

lle
fo

d
e

lin
g

In
tr

an
e

t 
b

e
sk

e
d

M
ai

l i
n

vi
ta

tio
n

V
e

lk
o

m
m

e
n

m
ai

l

In
vi

ta
tio

n
 t

il
tr

æ
n

in
g

F
ø

rs
te

 p
o

st
s 

til
d

e
lin

g

F
o

rm
ål

T
yd

e
lig

t 
fo

rm
ål

M
ål

sæ
tn

in
g

F
o

rt
æ

l
m

is
si

o
n

e
n

A
n

sv
ar

sf
o

rd
e

lin
g

 p
å

in
d

h
o

ld
sp

ro
d

u
kt

io
n

A
n

sv
ar

sf
o

rd
e

lin
g

p
å 

g
ru

p
p

e
r

A
n

sv
ar

fo
rd

e
lin

g
 p

å
re

kr
u

tt
e

rin
g

/
o

n
b

o
ar

d
in

g
?

O
n

b
o

ar
d

in
g

In
d

h
o

ld

In
d

h
o

ld
 v

i h
ar

:
- 

Jo
b

lis
te

- 
N

yh
e

d
e

r
- 

S
o

M
e

In
d

h
o

ld
 v

i l
av

e
r

M
e

d
ar

b
e

jd
e

r
in

d
h

o
ld

M
e

d
ar

b
e

jd
e

rg
ru

p
p

e
r

G
ru

p
p

e
r 

so
m

ak
tiv

e
re

s

A
n

sv
ar

sf
o

rd
e

lin
g

 p
å

in
d

h
o

ld
sd

is
tr

ib
u

tio
n

G
ru

p
p

e
r 

so
m

 h
ar

re
le

va
n

te
ko

m
e

te
n

ce
r 

e
lle

r
n

e
tv

æ
rk

RE
A
D
Y


